
Seminar für BBZ bei Boehringer Ingelheim
Personaknanagement ist ein wichtiger Aspekt der

dualen kaufrnlinnischen Ausbildung am Benrßbildungs-
zentrum (BBZ) der Deutschen Schule Villa Ballester.
Deshalb lud das Unüem€hmen Boehringer Ingelheim die
34 Ausanbildenden, die in wenigen Wochen ihre Ab-
schlussprtifrrng ablegen, zu einem Seminar über Perso'
nalauswahl und -entwicklung ein.

Boehringer Ingelheim ist ein unabhtingiges, forschen-
des und produzierende.s pharmazeutisches Untemehmen.
Die Familienfimamit Stammsitz in Ingelheim amRhein
beschäftigt in 138 verbundenen Gesellschaften im In-
und Ausland 41.300 Mitarbeiter. Von den im Jahr 2008
realisierten weltweiten Erlösen von I1,6 Milliarden Euro
wuden 18 Prozent in Forschung und Entwicklung rein-
vestiert. Seit 17 Jahren bildet das Unternehmen Indu-
stiekaufleute und Kaufleute im Groß- und Außenhan-
del in Buenos Aires aus. Heute gibt es viele ehemalige
Auszubildende, die wichtige Stellen innehaben oder im
Ausland tätig sind. Boehringer gewinnt durch die Duale
Ausbildung qualifizierte Nachwuchskräfte.

Das interaktive Seminar wurde von Analia Torregro.
sa Leiterin fir Personalauswahl, und derAuszubilden-:
den Candelaria Iglesias vortereitet. In vier Stunden wur-
den in Vorhägen, Pr?isentationen, Filmausschnitten, Ra-
tespielen und Fragerunden verschiedene Themel des Per-
sonalmanagements behandelt, t'm die Theorie mit prak-
tischen Erfatnrngen zusammenzufügen

Aaatia Tonegrosa {1.), Leiterin Personalauswahl
bei Boehringer Ingelheim, mit Besuchern

des Berufsbildungszentrums.

Am Ende des Lehr-gangs waren die Teilnehmer sehr
zu&ieden: iEs war eine bereichemde Elr&hnrng. Sicher-
lich.werde ich diese Kenntnisse in Kituze bei meiner Ar-
beit benuEen", sagte Sebastiän Pignatelli, Auszubilden-
'der 

bei Hamburg Süd Argentina
Joaquin Alejandro'Labado, lK{uszubildender bei

Boehringer Ingelheim


